


Стороны коллективного договора работники МБУ ДО «ДШИ № 17» г.о. Самара в лице 

представителя работников Литвиновой Наталии Сергеевны, с одной стороны, и 

работодатель МБУ ДО «ДШИ № 17» г.о. Самара, Балашова Ирина Александровна с другой 

стороны, пришли к соглашению о внесении изменений в коллективный договор МБУ ДО 

«ДШИ № 17» г.о. Самара от 07.09.2021 года (регистрационный номер 05312021): 

 

1. По тексту  коллективного договора слова «фонд социального страхования», 

«Пенсионный фонд», «ФСС», «ПФР»  заменить на слова «Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ». 

 

2. В п. 1.2. раздела 1 коллективного договора слова «интересы которых представляет 

профсоюзная организация в лице председателя профкома» заменить на слова «интересы 

которых представляет Литвинова Наталия Сергеевна» 

 

3. П. 1.3 раздела 1 изложить в следующей редакции: «Коллективный договор заключен в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, «Самарским трехсторонним областным 

соглашением» на 2018-2023 гг., федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ и др. нормативными правовыми актами.» 

 

4. В п. 1.4. раздела 1 коллективного договора слова «председатель профкома» заменить на 

«представитель работников». 

 

5. Изложить в новой редакции раздел 2 коллективного договора: 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

Стороны  обязаны: 

2.1. Содействовать выполнению № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

отношения между работником и работодателем регулировать трудовым договором, 

заключаемым в соответствии с трудовым законодательством РФ, настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Совершенствовать механизм партнерства между собой в решении вопросов 

социальной сферы, оплаты труда, заключении трудовых договоров, повышении 

квалификации, в улучшении условий и охраны труда, принимать оперативные меры по 

обеспечению своевременной выплаты заработной платы, компенсационных выплат 

работникам. 

Работодатель обязан: 

2.3. Производить начисления и оплату труда работникам учреждения в соответствии с 

Постановления от 11.09.2013г. № 1122 «Об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей городского округа 

Самара в сфере образования», положением об оплате труда Учреждения от … № (Полное 

название), условиями трудовых договоров. 

2.4. Осуществлять контроль за полнотой и своевременность выплат заработной платы в 

соответствии с образование, стажем работы и присвоенной квалификацией. 

2.5 Осуществлять руководство учреждением в соответствии с Уставом и 

законодательством  Российской Федерации в области образования, государственным  

образовательным  стандартом,  бюджетной и финансовой дисциплиной. 

2.6. Осуществлять повышение уровня профессиональной подготовки педагогических 

работников (курсы повышения квалификации, аттестация педагогических работников), 

создавать условия для совмещения работы с обучением  в учебных заведениях; 

обеспечивать оптимальный подбор и расстановку кадров. 



2.7. Осуществлять деятельность, направленную на укрепление трудовой дисциплины, 

формирование стабильного коллектива, применение мер воздействия к нарушителям 

трудовой дисциплины, создание условий для благоприятного морально-психологического 

климата. 

2.8. Представлять работникам социальные гарантии и льготы. 

2.9. Совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную 

заинтересованность работников. 

2.10. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест. 

2.11. Создавать безопасные условия труда, принимать меры по предупреждению 

производственного травматизма и возникновения профессиональных заболеваний. 

2.12. Совершенствовать укрепление учебно-материальной базы образовательного 

учреждения, обеспечивать ее сохранность и эффективное использование. 

2.13. Обеспечивать соблюдение необходимых санитарно-гигиенических условий. 

2.14. При заключении трудового договора Знакомить вновь принимаемых работников с 

Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

Работники обязаны: 

2.15. Соблюдать трудовую дисциплину, выполнять  правила внутреннего трудового 

распорядка, добросовестно исполнять свои должностные обязанности. 

2.16. Повышать свой профессиональный уровень. 

2.17. Содержать рабочее место в порядке, выполнять требования инструкций по охране 

труда,  противопожарной безопасности и норм СанПИНа. 

2.18. Создавать и сохранять  здоровый морально-психологический климат в коллективе. 

2.19. В установленный срок проходить периодический медицинский осмотр согласно 

приказу МЗ и социального развития РФ № 29н от 28.01.2021г. 

2.20. Бережно относиться к муниципальному имуществу. 

2.21. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества. 

2.22. Экономно и рационально использовать материалы, электроэнергию и др. ресурсы. 

2.23. Быть внимательными и вежливыми с детьми, родителями, членами коллектива.  

Работодатель имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договора с Работником;  

• поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

• осуществлять контроль за деятельностью Работника и требовать от него 

добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных 

настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, и обязанностей, 

предусмотренных законодательством РФ и Уставом учреждения;  

• проводить аттестацию Работника с целью оценки соответствия занимаемой 

должности;  

• принимать в установленном порядке решения о направлении Работника в 

служебные командировки;  

• принимать   локальные   нормативные  акты; 

• требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка организации; 

• привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  

порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

• иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим трудовым договором. 



Работник имеет право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом РФ; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• своевременную выплату заработной платы, размер которой определяется 

настоящим трудовым договором с учетом квалификации Работника и фактически 

отработанного времени. 

• отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными документами;  

• требование от Работодателя соблюдения всех условий настоящего договора; 

• защиту своих трудовых прав; 

• иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации;  

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;    

• обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда: 

а) предоставление Работнику рабочего места, соответствующего государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

б) предоставление полной достоверной информации об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, 

в) возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением трудовых 

обязанностей.  

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

 

6. Дополнить п. 3.11  раздела 3 «Трудовые отношения и гарантии занятости»: 

«родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации.» 

 

7. В п. 3.12 слово «два» заменить на «пять». 

 

8. Дополнить раздел 3 «Трудовые отношения и гарантии занятости» коллективного 

договора следующими пунктами: 

«3.19. Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим законодательством 

трудовые права  работников, призванных на территории Самарской области на военную 

службу по мобилизации или заключивших контракт в соответствии с  п. 7 ст. 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, а именно:  
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• приостанавливать действие трудовых договоров на период прохождения военной 

службы (ч. 1 ст. 351.7 ТК РФ); 

• не позднее дня приостановления действия трудового договора выплачивать 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора 

(ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ); 

• на период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохранять социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-

бытовых условий работника и членов его семьи) (ч. 6 ст. 351.7 ТК РФ); 

• возобновить действие трудового договора в день выхода демобилизованного 

работника на работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ); 

• предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для демобилизованного 

работника время в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора независимо от стажа работы у работодателя (ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ); 

• соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением до 21 

сентября 2022 года контракта, на возобновление трудовых отношений в течение 

трех месяцев после завершения прохождения военной службы по контракту с 

преимущественным правом трудоустройства на работу (службу) по ранее 

занимаемой должности у работодателя (представителя нанимателя), с которым они 

состояли в трудовых (служебных) отношениях до заключения контракта. В случае 

невозможности предоставления такой должности работодатель (представитель 

нанимателя) предлагает другую имеющуюся у него работу (службу), не 

противопоказанную указанным гражданам по состоянию здоровья (п. 4 ст. 6 

Федерального закона от 07.10.2022 № 379-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ»).  

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав указанной категории 

работников могут устанавливаться Правительством Российской Федерации (ч. 12 ст. 351.7 

ТК РФ). 

«п. 3.20. Для мобилизованных работников и членов их семей предусматриваются 

следующие дополнительные меры поддержки: 

1) для демобилизованных работников по месту работы: 

- преимущественное право на оставление на работе при проведении мероприятий по 

сокращению численности или штата работников ; 

2) для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы: 

- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов семей 

мобилизованных граждан время; 

 

9. п. 4.5 изложить в следующей редакции: 

Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда. 

 

10. п. 4.12 коллективного договора признать утратившими силу. 

 

11. Дополнить раздел 4 оплата труда пунктом 4.13: 

«Увеличение (индексация) размеров должностных окладов (окладов) работников  

учреждения осуществляется на основании постановлением Администрации городского 

округа Самара с учетом прогноза социально-экономического развития на 

соответствующий период» 

 

12. п. 5.1 изложить в следующей редакции: 



Рабочее время работников определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка, 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, а также условиями 

трудового договора. 

13. п. 5.4 коллективного договора изложить в новой редакции: 

«Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 

допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей 

(опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней 

в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами» 

 

14. Дополнить п. 5.12 следующим предложением: 

«Работнику, признанному в установленном порядке инвалидом, предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.» 

 

15. п. 5.13 коллективного договора признать утратившими силу. 

 

16. Дополнить раздел 5 коллективного договора п. 5.15 следующего содержания: 

«Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных 

женщин. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 

это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные ч. 2 ст. 259 ТК РФ, предоставляются также работникам, 

имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.» 

 

17. Изложить в новой редакции раздел 6 коллективного договора: 

Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА и ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации берет на себя 



работодатель. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки 

факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников. 

6.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям законодательных и 

иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются достоверные 

характеристики условий труда, гарантии и компенсации работникам за  работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

6.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда: 

6.3.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

6.3.2. создание и функционирование системы управления охраной труда; 

6.3.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

6.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

6.3.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

6.3.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест; 

6.3.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

6.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

6.3.9. оснащение средствами коллективной защиты; 

6.3.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

6.3.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

6.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

6.3.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 



6.3.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

6.3.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне; 

6.3.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

6.3.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

6.3.18. санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

6.3.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы 

условий труда; 

6.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 



соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

6.3.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

6.3.22. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 

контроля за безопасностью производства работ; 

6.3.23. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов; 

6.3.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

6.3.25. соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

6.3.26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

6.3.27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

6.3.28. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания 

услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 

сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 

территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

6.3.29. Работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а также 

выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам 

пожарной безопасности; содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать 

их использования не по назначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении 

пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 



возникновении пожаров; предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров 

на территориях учреждения необходимые силы и средства. 

6.4. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК): 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда; 

6.4.2. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

6.4.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

6.4.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

6.4.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

6.4.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

6.4.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом 

известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления; 

6.4.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

6.4.9. соблюдать требования  правил противопожарного режима, проходить пожарно-

технический минимум в соответствии с требованиями Правил противопожарного режима 

в Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 

№ 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» 

6.5. Стороны договорились: 

6.5.1. обеспечить осуществление мероприятий по улучшению условий и охраны с в 

соответствии со  ст.225 ТК РФ. 

 

18. раздел 7, раздел 8 коллективного договора признать утратившими силу. 

 

19. Дополнить коллективный договор разделом 10: 

«10 Удаленная работа 

10.1 Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 



функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте) (ч. 1, 2 ст. 312.1 Трудового кодекса Российской Федерации). 

10.2 Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника, а также 

порядок предоставления дистанционному работнику ежегодного оплачиваемого отпуска и 

иных видов отпусков определяются трудовым договором. 

10.3 Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону и электронной почте. 

10.4 Работники должны быть на связи со своими непосредственными руководителями в 

течение всего рабочего дня по графику работы, установленному Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором работников. 

10.5 Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным соглашением или 

приказом о переходе на удаленную работу, работник в конце каждого рабочего дня должен 

заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день, и направить его по рабочей 

электронной почте своему непосредственному руководителю. 

10.6 В случае необходимости работодатель обеспечивает работников  оборудованием и 

программами для выполнения работы удаленно. Они передаются работникам по акту 

приема-передачи. 

10.7 Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 

рабочее время. 

10.8 Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому 

договору путем перевода денежных средств на банковский счет дистанционного 

работника. 

10.9 Взаимодействие между Работником и Работодателем в период удаленной работы 

осуществляется посредством электронной почты. Дистанционный работник, чья трудовая 

функция связана с выполнением работы преимущественно с использованием сети 

Интернет, обязан быть на связи и иметь доступ в Интернет в течение своего рабочего 

времени, в том числе минимум каждый час проверять электронную почту. 

10.10. Временный перевод по инициативе работодателя: производится в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, или в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. Оформляется приказом  директора с указанием причин, послуживших 

основанием для временного перевода работников на дистанционную работу, списком 

работников, временно переводимых на дистанционную работу, сроком временного 

перевода работников, порядком обеспечения дистанционных работников техническими 

средствами и порядком возмещения дистанционным работником расходов, связанных с 

выполнением  ими трудовой функции дистанционно. Согласие работника на такой 

перевод  не требуется.  

10.11 Иные положения, связанные с организацией труда дистанционных работников 

предусматриваются трудовым договором с работником в рамках главы 49.1 Трудового 

Кодекса Российской Федерации, а также устанавливаются дополнительным соглашением к 

трудовому договору.» 

 

20.  Настоящие изменения вступают в силу с даты подписания сторонами. 

 

От работников 

 

Представитель работников 

 

_________________Литвинова Н.С. 

От работодателя  

 

Директор  

 

_________________Балашова И.А. 



 

«_____»__________________20___г. 

 

«_____»__________________20___г. 
 

 

 


